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ACUERDO 020
(29 de Agosto DE 2017)

POR MEDIO DEL. CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO

CARRENO-VICHADA

EL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO
CARRENO -VICHADA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las contenidas
en el numeral 6 de} articulo 313 de ia Constitucion Politica Nacional, la Ley 136
de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley
1551 de 2012;

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Determinese la estructura orgénica de la administracion central del
Municipio de Puerto Carrefio - Vichada, sus principios de gestién, competencias y
responsabilidades en los términos de los siguientes articulos.

PARAGRAFO: Para todos los efectos, se entiende por estructura organica el
conjunto de dependencias con misiones y competencias especificas, articuladas
mediante lineas de autoridad jerarquica y con responsabilidades concretas dentro
de la mision general del Municipio.

ARTICULO 2°. De! Objeto.- Al Municipio de Puerto Carrefio en su calidad de
entidad fundamental de la division politico - administrativa del Estado le
corresponde ejecutar las funciones asignadas por la Constitucién y la Ley,
orientandolas al desarrollo social, politco econémico y ambiental de sus
habitantes, en los términos de! régimen de distribucién de competencias entre la
nacion y las entidades temitoriales y de los regimenes de planeacién vy
presupuestal.

ARTICULQ 3°. Del Gobierno Municipal.- E! Alcalde y el Secretario de Despacho
correspondiente en cada asunto de su competencia constituyen el gobierno
municipal.
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1. Despacho del Aicalde
2.~ Oficina de Control Interno de Gestion.

4~ 3. vOficina de Contratacion.

3
4. Secretaria de Desarrollo Social

5. Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

6. Secretaria de Planeacion e Infraestructura.
» === 6.1.¢Direcciéon de Infraestructura. -
.. - 6.2, Direccion de Desarrollo Agropecuario y Gestién Ambiental

7. Secretaria de Gobierno y Adrmmsiracrén
a7 - Direccibn Administrativa

8. Organismos de Asesoria y Coordinacion.

8.1. COMFIS.

8.2. Consejo de Gobiemno.

8.3. Consejo Municipal de politica social.

8.4. Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres

PARAGRAFO. Ademas de los organismos de asesorfa y coordinacién a que se
refiere el numeral anterior, la administracion debera crear y poner en
funcionamiento aquellos consejos, comités y comisiones que la iey y las normas
pertinentes le determinen.

ARTICULO 8°. De la mision de las dependencias de la estructura orgénica. -
En amonia con los principios establecidos por el presente Acuerde cada
dependencia tendra una naturaleza determinada por el nivel administrativo en que
se ubique y de conformidad con la finalidad de sus funciones, lo que justificara su
existencia y que se denominara mision.

ARTICULO 9°. De la Misiéon del Despacho del Alcalde.- La misién def Despacho

. del Alcalde es dirigir, coordinar y controlar todas las acciones que desarrolie ia
administracion del Municipio para el cumplimiento de fas funciones vy

responsabilidades asignadas en la Constitucion, las Leyes, los Decretos, los \
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Los Secretarios, en su sector corespondiente, ejercen el control de tutela sobre los
directores o Jefes de las entidades descentralizadas que se encuentran adscritas
o vinculadas. No podra existir entidad descentralizada que no tenga adscripcion o
vincutacion.

ARTICULO 4°. De la organizacion y funcionamiento dei Municipio.- Ademas
de los principios propios de la funcién administrativa, el Municipio se regira por los
principios de gestion programatica y flexibilidad y por el de armonizacion
administrativa.

La aplicacion de los principios anteriores, debera orientar a la organizacion
administrativa municipal a garantizar la gobernabilidad con fundamento en ef
estimulo a la participacién ciudadana, un perfil organizacional moderno, una planta
flexible y una orientacién social y econdémica del servicio y la inversion.

ARTICULO 5°. Del principio de gestion programética y flexibilidad.- La
administracién municipal tendra propésitos unificados de conformidad con los
programas y proyectos del Plan de Desarrollo y en tal sentido sus dependencias
formularén los correspondientes Pianes de Accion para trabajar arménica y
coordinadamente hacia el logro de las metas propuestas.

En desarrolio de este principio, la administracién promovera estrategias de
articulacién regionai con las entidades territoriales limitrofes nacionales o de los
paises vecinos, con el objeto de racionalizar la inversién y mejorar los niveles de
calidad de vida de sus habitantes, para lo cual podra asignar las nuevas funciones
o responsabilidades a las dependencias que tengan las competencias del sector
que se trate.

ARTICULO 6°. Del principio de armonizacién administrativa- La estructura
organica es un medio que se dispone para el cumplimiento de ias metas del plan
de desarrolio y las politicas plblicas de Gobierno, con base en los procesos de
orden misional, transversal y de apoyo. Todas las dependencias estan en la
abligacion de atender de manera transversal los asuntos de su competencia que
sean complementarios de los que adelanten ofras dependencias, para lo cuai
concurrira en el marco de sus posibilidades legales y de recursos.

ARTICULO 7°. De la organizaciéon de la estructura organica.- A partir de Ia
vigencia del presente Acuerdo la administracion centrat del Municipio de Puerto
Carrefio — Vichada tendra la siguiente estructura organica:
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Acuerdos y las demas normas pertinentes. Ademas atender ias tareas de asesoria

juridica integrai a la administracién Municipal la defensa judicial; De igual manera,

corresponde al despacho del alcaide gestionar y tramitar ante las instancias
departamentales y nacionales, los apoyos necesarios para el cumnplimiento del

Pian de Desarrollo y para el cumplimiento del Esquema de Ordenamiento

Territorial, en aplicacion de los principios dela concurrencia, subsidiariedad,

complementariedad y coordinacion. Para el cumplimiento de su Mision debe:

1. Articular las politicas pUblicas, sectoriales y de desarrollo, al igual que coordinar
su ejecucion con enfoque de integralidad.

2. Propiciar las condiciones para que exista la debida coordinacién entre las
diferentes dependencias y el Alcalde, para garantizar el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos que adelanta la administracion en el marco de
las competencias asignadas por la constitucién, la Ley, los acuerdos y demas
normas pertinentes.

3. Coordinar las condiciones logisticas y de apoyo que se requieren para que se
desarrollen adecuada y oportunamente las agendas de gestién del Despacho.

4. Suministrar y administrar la informacién, que requiere el despacho para
responder adecuadamente a los requerimientos de la comunidad, la
administracion, el Concejo Municipal, otros niveles de gobierno, instancias de
control y la cooperacion para el desarrolio.

5. Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho, Gerentes, servidores publicos,
en todos los asuntos juridicos, que estas entidades o personas sometan a su
estudio y consideracion.

6. Presentar recomendaciones sobre situaciones especificas a ias instancias,
comités y espacios de decision, que requieran incorporar en su andiisis los
conceptos juridicos para la toma de decisiones.

7. Llevar de manera adecuada e idonea, la representacion judicial o extrajudicial
en los asuntos en que el Municipio sea parte o tenga interés.

8. Elaborar, revisar y ajustar los actos administrativos que deban ser firmados o
aprobados por el Alcalde y demas autoridades de la administracién municipal.

ARTICULO 10°. De la misién de la Oficina de control Interno de Gestién.- Le
corresponde la aplicacion del Sistema de Control Interno en la administracion
municipal para garantizar el logro de los objetivos de ia entidad conforme a la Ley
87 de 1993 y los desarrolios del Modelo Estdndar de Control Interno,
implementando los mecanismos e instrumentos que para ello requiera la gestion
municipal. En el cumplimiento de la Misién debe:
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1 Asesorar al Alcalde en la implementacion y evaluacion de un Modelo Estandar
de Control interno flexible y dinamico, mediante instrumentos idoneos, asociado
a la politica pablica de Gestion de calidad.

2 Preservar la operacion de la entidad al facilitar la continuidad en sus
operaciones y evitar o mitigar 'a pérdida ocasionada por la materializacion de
un riesgo.

3 Apoyar el disefio e implementacién del control de gestion, a partir de
indicadores de gestién, bajo los principios de eficiencia y eficacia, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacién e Infraestructura.

4 Fomentar en toda ia Organizacion la formacion de una cultura del autocontrol,
que contribuya al mejoramiento continuc en el cumplimiento de la Mision
Institucional.

5 Disponer de herramientas que faciiten el desarollo de la gestion de la
Administracién Central Municipal, a partir del analisis de los procesos en cuanto
al control operacional, la medicidn y el seguimiento y evidenciar Ia mejora
continua de los Sistemas de manera correlacionada entre el Sistema de
Gestién de Calidad y ef Modelo Estandar de Control interno.

ARTICULO 11°. De ia Mision de la Oficina de Contratacién.- Le comresponde el
desarrollo de los procesos técnicos de la contratacion en la administracidn
Municipal, en un marco de celeridad y transparencia. Para el cumpiimiento de la
Misién debe:

1. Acompafiar y desarrollar el proceso precontractual y contractual

2. Estructurar el componente juridico de los téminos de referencia elaborados
para el proceso de contratacion.

3. Recibir y evaluar las propuestas de los oferentes que participen en los
procesos de seleccién en el componente juridico y verificar gue se realice la
evaluacion técnica y financiera por parte del responsable respectivo.

4. Operar el sistema electrénico de contratacién Estatal. X
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5. Brindar asesoria juridica en las areas de contratacién a ios funcionarios ¢
dependencias que io soficiten.

ARTICULO 12°. De la Mision de la Secretaria de Desarrollo Social.- La Mision
de la Secretaria es la ejecucidn de estrategias, actividades, programas y proyectos
para lograr una mejor calidad de vida de la poblacién asegurando estandares
adecuados, para ello debe impulsar Ja universalidad de acceso a los servicios de
manera oportuna y con calidad, y propender por ef direccionamiento estratégico de
la politica sectorial de las dreas de salud, cultura, educacién, turismo, recreacién y
aprovechamiento del tiempo libre, la planificacién sectorial del desarrollo social
mediante la coordinacion y ejecucion de programas de asistencia social, para el
desarrollo de la Misién debe:

1. Formular y dirigir la aplicacion el plan sectorial de desarrollo y los planes
cperativos sectoriales en relacion con las areas: salud, educacion, cultura,
deporte, recreacion y aprovechamiento de} tiempo libre, turismo y programas
sociales dirigidos a la poblacién vulnerable.

2. Fomular e impulsar la ejecucion de los pianes, programas y proyectos
encaminados al cumplimiento de las metas sectoriales, de conformidad con la
nomatividad vigente.

3. Desarrollar {a coordinacién, formulacién y ejecucidn de estrategias para
impiementar los programas del orden nacional de atencion prioritaria de
caracter social a poblaciones especiales y vulnerables en el marco de las
politicas generales establecidas para esta franja poblacional

4. Ejecutar, evaluar y supervisar los programas de orden social que se ejecuten
en el Municipio y que se relacionen con los grupos vulnerables que por
competencia deben ser atendidos en el Municipio.

5. Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el ambito de su jurisdiccién.

6. Realizar el diagnéstico situacional de salud en el Municipio y propender por
el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacién. De
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igual forma, promover la coordinacién, cooperacién e integracién funcional de
los diferentes sectores para la formulacién y ejecucion de ios planes,
programas y proyectos en saiud publica en su ambito territorial.

7. Aplicar la politica educativa del Municipio en todos los componentes.

8. Desarrollar las actividades correspondientes a la inspeccion y vigilancia para lo
cual elaborar4 el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia Educativa.

9. Fomentar el deporte, la recreacion y el aprovechamiento de! tiempo libre de
conformidad con los postulados del ptan de desarrollo y la normatividad
aplicable para el caso.

10. Coordinar el desarroilo de programas y eventos deportivos con las entidades
del orden departamental y nacional para incorporar !a poblacién y deportistas
del Municipio.

11. Fomentar la realizacién de actos y eventos de tipo cultural gue promuevan
las tradiciones y costumbres del Municipio.

12. Organizar, programar y controlar ia ejecucion de las actividades artisticas y
culturales tradicionales en el Municipio, articulando las acciones con las
entidades sectoriales del orden departamental y nacional.

13. Coordinar la suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas el
desarrolio estratégico del turismo de conformidad con las politicas municipales.

14. Organizar y llevar el registro de los operadores y agentes turisticos que
desarrolian sus actividades en ia jurisdiccion de! Municipio.

15. Disefar estrategias que propendan por mejorar la capacidad de oferta y
demanda de servicios turisticos en el Municipio.

ARTICULO 13°. De la misién de la Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas.- La Mision de la Secretaria estara orientada a formular e implementar
politicas y estrategias para la financiacién del desarrolio municipal, administrar los
recursos economicos para fa ejecucion de los diferentes proyectos de desarrolio y
la estabilidad y crecimiento financiero y de la capacidad de inversion del Municipio.
Para el desarrollo de su Misioén debe cumplir las siguientes funciones generales:
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1. Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas, planes y estrategias de
hacienda publica y de la administracién financiera que coadyuven al equilibrio
econdmico, de racionalizacion del gasto piblico y la sostenibilidad de fas
finanzas municipales.

2. Establecer politicas de fortalecimiento fiscali, integridad y estabilidad del
patrimonio publico.

3. Dirigir el proceso contable general de la administracidn central del Municipio.

4. Adelantar con las dependencias el proceso de programacién presupusstal
atendiendo lc establecido en el Estatuto Orgénico de Presupuesto y demas
nomas cofrespondientes.

8. Preparar el proyecto de presupussto Municipal para su presentacién al Concejo
Municipal y acompafiar la sustentacion y ia defensa para su aprobacion.

6. Ejecutar las operaciones contables del Municipio conforme a las disposiciones
legales vigentes y con la oportunidad requerida para ia toma de decisiones.

7. Adelantar el proceso de recaudo de los ingresos cortientes, transferencias,
recursos de capital del presupuesto anual y demas ingresos que por norma
legal le corresponde recibir al Municipio.

8. Coordinar el cumplimiento de proceso de pago de gastos y servicios y los giros
de la entidad.

9. Revisar, liquidar, controlar y ordenar el pago de obligaciones contraidas por fa
entidad obligaciones a terceros, a fondos comunes y acreencias contenidas en
acuerdos de pago.

10. Administrar y custodiar el portafolio de inversiones financieras del Municipio.

ARTICULO 14°. De la misi6n de ia Secretaria de Planeacion e Infraestructura.-
Le corresponde come misién la administracion del sistema de planificacion
municipal, la integracion de los mecanismos para la gestion del proceso de
planeacion, la gestion del desarrolio territorial, la coordinacién de los proyectos de
infraestructura que adelante el Municipio y el control fisico del temitorio municipal,
y ta coordinacion de los programas orientados a fortalecer el desarrolio
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agropecuario y la gestién ambiental del Municipio, en desarrollo de la Misién debe

cumplir las siguientes funciones:

1. Asesorar a la administracién en {a planificacion, organizacion y desarrolio de
los planes y poiiticas, que permitan el cumplimiento de las metas de progreso
y desarmrolio de propuestas para el Municipio, optimizando el uso y
disponibilidad de los recursos con gue se cuentan para formar un Municipio
con capacidad de liderazgo local, regional y nacional.

2. Desarrollar espacios de andlisis y evaluacion que permitan el establecimiento
de los lineamientos de mediano y largo plazo, que prioricen las decisiones de
gobierno en el marco de una propuesta colectiva de Municipio, integrada a la
regidn y a las dindmicas que se desprenden del desarrollo regional y nacional.

3. Coordinar el seguimiento y la evaluacion de! Plan de Desarrollo Municipal,
de los planes de accion y de los proyectos de inversién, en sus dimensiones
fisicas y presupuestales.

4. Determinar los aspectos orientadores del ordenamiento del territorio, la
planificacion del desarrollo social, econémico, ambiental y cultural de la
sociedad y su proyeccion, en los niveles local, regional y nacional,

5. Conformar, organizar y suministrar la informacion oficial del Municipio, las
bases de datos con informacion clasificada, confiable y actualizada, bésica
para la planeacién del desarrollo econémico, social y fisico del territorio.

6. Planificar y gestionar ei desamollo integral de los asentamientos humanos del
Municipio en los aspectos habitacional, mejoramiento integral y de servicios
publicos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales, para facilitar
el acceso de la poblacion a una vivienda digna.

7. Coordinar la ejecucion, vigilancia y control sobre las construcciones y obras
que se desarrollen en el Municipio de conformidad con la ley 388 de 1997,y
las normas que la desarrolien en el Municipio.

Y

— i
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. Coordinar en el marco de la ley, la formulacién y/o revisién del Esquema de
Ordenamiento Territorial del Municipio y de los Planes Parciales de
ordenamiento que sean necesarios.

9. Diseflar, proponer y recomendar los instrumentos de gestion para
implementar el E.O.T., en materia de objetivos, directrices, potiticas,
estrategias, metas, programas y actuaciones.

10. Direccionar el proceso de defensa y de recuperacién del espacio pablico y
ejecutar los procescs y procedimientos tendientes a un espacio publico
funcional, seguro y agradabie en toda la ciudad.

11. Coordinar los procesos de construccién de obras de infraestructura de
manera directa o por contratacién de acuerdo a las metas del plan de
desarrolio.

12.Dirigir las actividades relacionadas con la administracion, operacion,
actualizacion y reglamentacion dei Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal.

13. Definir y coordinar con las dependencias de la administracién municipal, la
elaboracion dei Plan Operativo Anual de inversion.

14. Establecer y operar el Sistema de Identificacion de Beneficiarios SISBEN como
mecanismo técnico de identificacion de posibles beneficiarios del gasto social,
para ser usado por las diferentes dependencias y entidades y los ejecutores
de politicas sociales del nivel nacional.

15. Administrar la seguridad de la base de datos dei sistema de estratificacion.

16.Desarrollar las estrategias para el cumplimiento de los propdsitos del Gobiemo
digital y Gobiemo en linea.

17.Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyecto orientados a fortalecer
los sectores productivos primarios del Municipio. En lo correspondiente al
fortalecimiento del sector agricola, pecuario, forestal y piscicola,

18. Coordinar fa ejecucién de planes, programas, proyectos y politicas orientadas
a la proteccion y preservacion de los ecosistemas estratégicos del Municipio,
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ARTICULO 15° De la misién de la Direccién de Infraestructura. - Direccién y

gestion para el disefio, construccion, supervision y mantenimiento de fla

infraestructura municipal y obra publica, en desarrollo de {a Misién debe cumplir

las siguientes funciones:

1. Formular el plan de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema vial
municipal, de los sistemas de parques y areas verdes y del inmobiliario
municipal.

2. Dirigir y supervisar |a interventoria técnica para el control de la ejecucién de las
obras relacionadas con su competencia.

3. Coordinar con el Secretario de Planeacion la formulacién de los planes,
programas y proyectos que integren el presupuesto de inversion para la
construccion y el mantenimiento de las obras publicas e infraestructura
municipal.

4. Formular los planes, programas y proyectos para la construccién y optimizacion
de la infraestructura municipal y las obras pablicas.

5. Dirigir la preparacion de los términos de referencia y/o pliegos de condiciones
en el componente técnico, las evaluaciones de las licitaciones y/o concursos
plblicos de méritos para la contratacién de estudios de pre factibilidad,
factibilidad, disefios y construccion de obras.

6. Determinar en conjunto con el Secretario de Despacho la priorizacion Yy
programacion de los proyectos a ejecutarse, de acuerdo con el presupuesto de
inversién aprobado para la vigencia y los lineamientos.

7. Dirigir ia operacién de la maquinaria propiedad del Municipio que presta el
servicio de construccién y mantenimiento de obra piblica e infraestructura,

8. Realizar la evaluacion técnica en los procesos contractuales que estén a cargo
de la Direccion.

ARTICULO 16°. De la misién de la Direccién de Desarroilo Agropecuario y
Gestion Ambiental.- Le corresponden por misién la direccién de los planes,
programas y proyectos orientado a fortalecer ef sector Agricola, Pecuario, Forestal
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y piscicola del Municipio, propendiendo por cuidado del medio ambients para el

cumplimiento de su mision debe;

1. Dirigir las politicas de desarrollo agricola, pecuario, forestal y piscicola del
Municipio de acuerdo con los planes y programas de orden nacional.

2. Organizar y planificar el sector agricola y pecuario del Municipio.

3. Promover la capacitacion y organizacién de las comunidades para ia
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo rural.

4. Definir y divulgar politicas de oferta institucional para el desarrollo del sector
agropecuario, rural y agroindustrial, asi como de las estrategias, pianes y
programas formulados en el Plan de Desarrolio det Municipio

5. Disefiar programas y proyectos agropecuarios, que generen mayor
productividad, calidad y rentabilidad a fa comunidad.

6. Prestar asistencia técnica agropecuaria y promover mecanismos de
asociacion y alianzas entre los pequefios y medianos productores dei sector
primario del Municipio.

7. Gestionar la consecucién de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia
que contribuya al desarrollo del sector agropecuario y al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del sector rural.

8. Generar estrategias y adelantar acciones tendientes a preservar y conservar
los ecosistemas estratégicos.

9. Promover el desarrollo dentro del concepto de sostenibilidad en armonia con
las politicas y planes establecidos por las autoridades competentes.

-ARTICULO 17°. De la migién de la Secretaria de Gobierno y Administracién:
Tiene por mision formular, ejecutar y controlar los programas y proyectos
orientados hacia el fortalecimiento de la gobemabilidad interior, la representacién
social y politica, el mejoramiento de los DDHH y el DIH de la comunidad locai y el
fortalecimiento de la participaciéon ciudadana; la coordinacion de los procesos
relacionados con la expedicién de nomas y medidas necesarias para el
mejoramiento del transito de personas, animales y vehiculos por las vias publicas.
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Adicionalmente respondera por la administracién del recurso humano, archivo,

almacen y recursos fisicos, para el desarrollo de la Mision debe:

1. Dirigir, desarrollar y evaluar la politica para garantizar la convivencia pacifica
y la seguridad ciudadana en el contexto municipai y controlar la ejecucion de
los proyectos del sector.

2. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento,
operacion y supervision de la Inspeccion de Policia y la Comisaria de Familia,
en ta atencion de los problemas poiicivos que se presenten en la zona urbana
y rural, de conformidad con las normas legales que le competen.

3. Realiza fa inspeccién, vigilancia y control de la prestacion del servicio publico
terrestre, aéreo y fluvial del Municipio.

4. Coordinar la expedicion de normas y medidas necesarias para mejorar el

ordenamiento de transito en el Municipio.
5. Coordinar con las entidades competentes la aplicacién de las medidas a
. tomar sobre la preservacion del orden publico, la convivencia pacifica y Ia
seguridad ciudadana, la proteccion y defensa de los derechos de 108 usuarios
. y consumidores de bienes y servicios, el respeto de los derechos humanos,
la aplicacién de justicia y solucion de conflictos.

6. Coordinar el apoyo necesario para el buen funcionamiento de las Juntas de
Accion Comunal y llevar el registro documental de las mismas.

7. Promover la participacion ciudadana en la planeacién, construccién y
desarrolio de lo local como espacios de convivencia pacifica y de
oportunidades para los ciudadanos.

8. Coordinar la administracion, evaluacion, seguimiento y fortalecimiento det
fecurso humano al servicio de la administracion municipal.

9. Formular la politica, direccién y supervision de! desarrollo de la administracién
de personal, dentro de los principios de la funcién administrativa y de

. conformidad con las normas vigentes.
10.Coordinar y evaluar las actividades relacionadas con la gestién documenta) ¥
. el archivo general del Municipio. \
‘DONDE NACE LA DEMOCRACIA
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11.Coordinar y evaluar, las actividades relacionadas con las areas de; almacén,
recursos fisicos, servicios generales, aseo y cafeteria y servicio de vigilancia
y celaduria.

12.Dirigir integralmente la gestién de adquisiciones y suministros de bienes e
insumos requeridos para el normal funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipai.

ARTICULO 18°. De la misién de la Direccién Administrativa; La misién de la

direccion administrativa es dirigir los programas, planes y proyectos relacionados

en el recurso humano, garantizando la ejecucion de los procesos de induccion, re

induccion, capacitacion, bienestar, evaluacién de demas estipulados por ley. De

igual forma responde por la administracién de los recursos fisicos, archivo,

almacen, sistemas y los servicios generales de la administracién municipal, para el

desarrofio de sus competencias debe:

1. Dirigir la administracion, evaluacion, seguimiento y fortalecimiento del recurso
humano al servicio de la administracién municipal.

2. Ejecutar politicas de direccion Y supervision del desarrollc de ia
administracién de personal, dentro de los principios de la funcién
administrativa y de conformidad con las normas vigentes.

3. Evaluar las actividades relacionadas con la gestién documental y el archivo
general def Municipio.

4. Evaluar las actividades relacionadas con las areas de: almacén, recursos
fisicos, servicios generales, aseo y cafeteria y servicio de vigifancia y
celaduria.

$. Dirigir integralmente la gestién de adquisiciones y suministros de bienes e
insumos requeridos para el normal funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 19°. De los organismos de asesoria y coordinacién de la gestién.
De conformidad con ia normatividad vigente y sin perjuicio de los desarrolios
legales de orden superior que obliguen a la creacion de espacios institucionales

"DONDE NACE LA DEMOCRACIA’
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espaciales, la administracion debera poner en funcionamiento como érganos de
coordinacion y control para la accion institucional los siguientes:

ARTICULO 20°. Del COMFIS. Ei Consejo Municipal de Politica Fiscal, esta
integrado por los Secretarios de Despacho y el Alcalde o su delegado; y le
corresponde desarrollar Jas funciones siguientes:

1. Aprobar, modificar y evaluar el Marco Fiscal de Mediano Plazo y controfar
las medidas para su estricto cumplimiento.

2. Determinar las metas financieras para la elaboracién de! Programa Anual
Mensualizado de Caja y aprobarlo.

3. Aprobar con antelacién a la presentacién al Concejo Municipal la asuncion
de autorizaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras de
conformidad con lo establecide en las normas vigentes.

4. Emitir concepto para las modificaciones al presupuesto municipal.

5. Las demas funciones estabiecidas en las nomas que reguien la materia.

ARTICULO 2%°. Del Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno Municipal
esta conformado por el sefior Alcalde, fos Secretarios de Despacho y los
Directores o jefes de los entes descentralizados del orden municipal. Sesionara
al menos una vez al mes de manera ordinaria o extraordinariamente cuando el
alcalde lo convogue. Corresponde al consegjo de Gobierno desamollar las
funciones siguientes:

1. Definir la politica integral y sectorial de la administracion municipal de
conformidad con el programa de Gobierno y el Plan de Desarrolio.

2. Determinar la prioridad de la gestion mediante ajustes y seguimiento del Plan
de Gestidn de la administracién y los Planes de Accidn de cada dependencia.

3. Evaluar la gestién de la administracién central y descentralizada y hacer fas
recomendaciones y ajustes pertinentes.

4. Definir mecanismos de coordinacién institucional para garantizar la
prestacion de servicios a cargo del Municipio y flas entidades
descentralizadas.

5. Las demas funciones establecidas en las normas que regulen la materia.

ARTICULO 22°. Del Consejo Municipal de Politica Social. El Consejo estard
integrado por los mismos miembros del Consejo de Gobiemo, pero las
decisiones en esta materia se llevaran en actas separadas dejando constancia
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para ello. Corresponde al Consejo Municipal de Politica social, desarrollar las

siguientes funciones:

1.

Realizar analisis y recomendaciones a cerca de las politicas, programas y
proyectos de bienestar y desarrollo social del Municipio, particularmente en
educacién, salud, vivienda y grupos vulnerables.

Analizar y formular propuestas de mejoramiento de las politicas, programas
y proyectos de comunidades indigenas, infancia, famitia, mujer, juventud y
Aduito mayor.

Recomendar a la regional del ICBF y deméas entidades competentes planes
Y programas que deban adoptarse en infancia y familia.

Realizar evaluaciones periédicas sobre la marcha de las politicas, planes y
proyectos de caracter social.

Contribuir a la formacién de politicas de vigilancia y control sobre la gestion
social de entidades publicas y privadas del Municipio.

Las demas que le sean asignadas por la norma competente, bajo la
supervisidn del despacho de Ia alcaldia.

ARTICULO 23°. Consejo Municipal de Gestién de Riesgos y Desastre. La
integracion del comité sera conforme a las normas vigentes sobre el particular y
le corresponde desarrollar las funciones siguientes:

1.

2.

el

Orientar y aprobar las politicas de gestion del riesgo de desastres y
calamidad Publica.

Aprobar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de desastres y calamidad
Publica.

Aprobar la estrategia Municipat de Respuesta a Emergencias.

. Emitir concepto previo para la declaratoria de situacién de calamidad publica

y retorno a la normalidad.

Asesorar al Alcalde en los temas y elementos necesarios para motivar la
declaratoria calamidad publica de que trata el articulo 57 de ia Ley 1623 de
2012

Elaborar y coordinar la ejecucién de los planes de accién especificos para la
recuperaciéon posterior a situaciones de calamidad plblica que trata el
articulo 61 de la Ley 1523 de 2012.

Establecer las directrices de planeacién, actuacion y seguimiento de la
Gestion del riesgo.

Ejercer el seguimiento, evaluacién y control del Sistema Nacional y los
resultados de las politicas de Gestién del Riesgo.

o0 ——
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9. Las demas que sean asignadas por disposicién legal o reglamentaria

Articulo 24°, Del Comité de Control Interno. El comité esia integrado conforme
a las disposiciones legaies sobre el particular y le corresponde desarroliar
ademas de las funciones establecidas en el articulo en las normas vigentes sobre
el particular y la aplicacion de los instrumentos definidos por el DAFP y el
Consejo Asesor Nacional en Materia de control Interno, en especial las
siguientes:

1. Proponer acciones orientadas al mejoramiento continuc de la gestién
municipal para la consecucién de los objetivos y mision institucional.

2. Formular los planes de mejoramiento y hacer el seguimiento y asesoria para
su ejecucion.

3. Definir los factores de valoracion a ser aplicados por el responsable del
Sistema de Control interno.

4. Las demas gue en virtud de los planes de accion y el Plan Indicative de la
administracién deba realizar para garantizar el logro de sus objetivos y
metas.

Articulo 25°, De la Comision de Personal. La integracion de {a comision de
personal sera la definida por el decreto 1228 de 2005 y las normas especiales
sobre !la materia, y le corresponde desarrollar las funciones establecidas en el
articulo 16 de la Ley 809 de 2004 y en especial las siguientes:

1. Asesorar a la administracién municipal en el proceso de seleccién y
evaluacion del personal.

2. Estudiar y recomendar las normas y politicas que han de regir Ia
administracion de personal en el Municipio.

3. Emitir concepto y sugerir las politicas y programas de bienestar y seguridad
social para el personal al servicio del Municipio.

4. Formulary evaluar los programas de capacitacion y formacion del personal.

5. Las demas que sean asignadas por disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 26°. Creacién de nuevas dependencias. La creacién de nuevas
dependencias respondera a necesidades de la administracién, debidamente
sustentadas en un estudio técnico, ocupacional y financiero, que determine la
imposibilidad de asuncién de las funciones por parte de una dependencia ya
existente y la suficiencia econémica para asumir el gasto. Su proyecto sera de
iniciativa exclusiva del ejecutivo y se presentar4 al Concejo para su aprobacion
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en los términos del numeral 8 del articule 313 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Articulo 27°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo Municipal de Puerto Carrefio, Vichada, a los 29 dias del mes de
Agosto de 2017.

~ .
£ >
#”RAFAEL N%QVAQ CLAUDIA MARCELA KOJAS BOTELLO

Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

CERTIFICA:

Que el Acuerdo N° 020 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO-VICHADA”. Fue aprobado en sus {02)
debates reglamentarios correspondientes a los dias 22 y 29 de Agosto de 2017,
asi mismo consta en el Acta de la Comisién Permanente Administrativa y de
Gobierno y el Acta N° 16 de las sesiones Ordinarias del mes de Agosto.

Dado en el Concejo Municipal, a los Veintinueve (29) dias del Mes de Agosto de
2017.

CLAUDIA MARCELA ROJAS B
Secretaria Concejo Municipal
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DESPACHO

SANCION

En cumplimiento a la atribucién consagrada en el numeral 6 de! articulo 315 de
1a Constitucién Politica de Colombia de 1991, articulo 76 de la ley 136 de 1994,

se SANCIONA EL ACUERDO N° 020 del 29 de agosto de 2017, “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO -
VICHADA”.

Dado en Puerto Carrefio Vichada, a los dias 04 del mes de septiembre de 2017

T\N““'M-\
RUOS PEREZ JIMENEZ
Alcalde Municipal

—

Abogad Coniratiste

Ravieo: Nancy Mattar
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